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 H O T Ă R Â R E A  Nr. 09
PRIVIND : stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și personalul  contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Grădiștea, ale serviciilor şi instituțiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Grădiștea

       Consiliul Local Grădiştea, întrunit în şedința ordinară din data de 10 februarie 2022, la care participă un număr de 11 consilieri din totalul de 11 consilieri în funcţie.

       Văzând că potrivit hotărârii consiliului local cu nr. 2 din 28.01.2022, a fost ales preşedinte de şedintă domnul Iordache Gheorghe.      

       Luând  în  discuţie  Proiectul  de  hotărâre,  Referatul de aprobare al  Primarului comunei  Grădiștea,
 înregistrat  sub  nr.325/2022 și  Raportul  de  specialitate  prin care se propune stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice  și personalul  contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Grădiștea, ale serviciilor şi instituţiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Grădiștea, familia ocupațională ”Administrație” , începand cu data de 01 ianuarie 2022, cu nr.326/2022.

      Având  în  vedere  Rapoartele  de  avizare  ale  comisiilor  reunite  prin  care  se propune admiterea proiectului de hotărâre.

     Văzând Hotărârea  Consiliului Local al comunei Grădiștea nr.344/2022 privitor la aprobarea  bugetului local al comunei Grădiștea pentru anul 2022.

    Văzând Raportul de avizare a legalităţii proiectului de hotărâre înregistrat la nr.344/2022 întocmit de secretarul general al  comunei Grădiștea.

      Văzând că s-au respectat principiile transparenţei în procesul de elaborare al proiectului   actelui   normativ  conform   Legii   nr.   52/2003   privind   transparenţa decizională în administraţia publică, nr. 345/2022.

       În conformitate cu  prevederile art.11 şi art.38 alin.(1) şi alin.(2) lit.b) coroborat cu anexa VIII, cap.I lit.A pct.III și cap.II lit A pct.IV din Legea - cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr.153/2017, coroborate cu cele ale  Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.79/2017 privind modificarea și completarea Codului fiscal în vederea asigurării transferului contribuțiilor asigurarilor sociale de la angajator la angajat, ale Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.90/2017 privind unele măsuri fiscal bugetare, modificarea și  completarea unor acte normative și  prorogarea unor termene,cu modificările și completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plata,ale art.I din  OUG nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, cu modificările și completările  ulterioare și cu prevederile art. 129 alin.(2), lit. a)  și  alin.(3) lit.c) şi alin.(4) lit.a) din  O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare, precum și cu cele ale Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările  ulterioare;

       În baza art.139, alin.1 şi art.196.alin.1,lit.(a) din  O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare, cu un număr de 11 voturi   “pentru”, cu un număr de 0 voturi   “împotrivă”, cu un număr de 0 voturi   “abțineri”,  adoptă următoarea:

H O T Ă R Â R E

     Art.1. Începând cu data de 01 ianuarie 2022 se stabilesc salariile de bază aferente gradației 0, pentru funcțiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Grădiștea și ale serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Grădiștea, conform anexei nr.I care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

     Art.2. Începând cu data de 01 ianuarie 2022 se stabilesc salariile de bază aferente gradației 0, pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Grădiștea și ale serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Grădiștea, conform anexelor nr.II și III, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

     Art.3. Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevăzut la art. 1 și art. 2 se stabilesc prin dispoziția primarului comunei Grădiștea, iar pentru personalul prevăzut la anexa 3, prin decizia șefului serviciului public de alimentare cu apa și canalizare. 

    Art.4. Începand cu data aplicării prezentei, iși încetează aplicabilitatea Hotărârea Consiliului Local al comunei Grădiștea nr. 24/21.04.2021 privitor la stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Grădiștea și ale serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Grădiștea.

     Art.5. Primarul comunei Grădiștea va asigura aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri prin intermediul compartimentului Contabilitate și resurse umane, iar secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei hotărâri Instituţiei Prefectului – judeţul Vâlcea în vederea exercitării controlului de legalitate, primarului comunei Grădiștea, compartimentelor responsabile cu punerea în executare şi aducerea la cunoştinţă publică prin afişare la sediul Consiliului Local și pe pagina de internetwww.primariagradisteavalcea.ro.

     PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,             CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE,
          CONSILIER LOCAL,                        SECRETAR GENERAL UATC GRĂDIȘTEA,

          IORDACHE Gheorghe                                      jurist COCOȘ-BARBU Milemtina

Grădiștea, 10 februarie 2022
	PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 09 /10.02.20221

	Nr. crt.
	Operatiuni efectuate
	Data ZZ/LL/AN
	Semnatura persoanei responsabile sa efectueze procedura

	0
	1
	2
	3

	1
	Adoptarea hotararii1) s-a facut cu majoritate □ simpla  □ absoluta  □ calificata2
	10.02.2022
	 

	2
	Comunicarea catre primar2)
	14.02.2022
	 

	3
	Comunicarea catre prefectul judetului3)
	14.02.2022
	 

	4
	Aducerea la cunostinta publica4)+5)
	15.02.2022
	 

	5
	Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual4)+5)
	.................
	 

	6
	Hotararea devine obligatorie6) sau produce efecte juridice7), dupa caz
	15.02.2022
	 

	Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: 

1) Art. 139 alin. (1): „In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie.“
2) Art. 197 alin. (2): „Hotararile consiliului local se comunica primarului.“
3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii ...
4) Art. 197 alin. (4): „Hotararile … se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.“
5) Art. 199 alin. (1): „Comunicarea hotararilor … cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.“
6) Art. 198 alin. (1): „Hotararile … cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.“
7) Art. 199 alin. (2): „Hotararile … cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora li se adreseaza.“


 _____________
   1 Se completeaza cu numarul si anul hotararii consiliului local.
   2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului local.
