PRIMARIA COMUNEI GRADISTEA

NR.6130/29.09.2017
LISTA FUNCTIILOR
Din aparatul de specialitate al primarului si ale serviciilor aflata sub ordinea Consiliului Local, conform art. 33, din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Nr. Functia/gradul/treapta Salariul de Spor,compensatii,adaosuri,prime si premii eligibile Vouchere de Indemnizatie de Alte drepturi in *Orice informatii
crt profesionala/gradatia, cf. art.10,13 din baza/indemnizati pentru fiecare functie vacanta hrana bani sau in natura cu privire la
Legeanr. 153/2017 a lunara-lei- posibile limitari ale
stabilit cf. venitului salarial
De Publica Contractuala art.11,13 din Tipul Baza Cota Val. Baza Valoare | Baza | Valoare | Baza Alte Baza Orice Baza
demnitate Legea De Procen- | Bruta legala Anuala | legal | Anuala | legala | drepturi | legala | informatii | legala
publica nr.153/2017, calcul tuala Lei lei lei lei
aleasa HCL nr.30/2017
1 | Primar 5.800
2 | Viceprimar 4.350
3 Consilier 580
local
4 Secretar 3.954 Spor Cota 10% 395 | LEAGEA |
I CFPP procentuala 153/201
din sal.de ART.15
baza
5 Consilier 3.030
superior
gradatia
5
Consilier 2.216
6 principal
gradatia
5
7 Referent 1.958
superior
gradatia
5




8 Consilier 1.108 (norma %) . .
personal al
primarului
9 Consilier I 1.900
gradatia 5
10 Referent 1.820
IA ,gradatia5
Referent II, 1.950
gradatia 5
11 Referent I, 1.790
gradatia 4
12 Referent II, 1.790
gradatia 3
13 Bibliotecar, 1.662
gradatia 5
14 Paznic, 1.708
gradatia 3
15 Guard, 1.600
gradatia 5
16 Muncitor 1.930
calificat I
17 Muncitor 1.580
necalificat
18 Asistent 1.450
personal J

Transele de vechime in munca in funictie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, caleulate la salariv! de baza avui la data indeplinirii conditiilor de trecere in
incluse in acesta, sunt urmatoarele:

.

aj gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea  salarivlui de baza prevazut in anexele la  prezenta jege cu  cota procentuala  de  7.5%, rezuliand noul sg
by gradatic 2 - de lo 5 ani la 10 ani - si  se determing prin majorarea  salariului  de  boza avd  cu  cota  procemtuala  de 5% rezultand  noul selur
¢ gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin. majorarea  salariului  de  baza  avut  cu  cotu  procentuala  de  $%.  rezultand  noul

dj gradaiic 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin. majorarea  solariului  de  baza avut  cu  cota procentuale de  2.5%.  rezuliand  noul

{

) gradaiia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand nowul salerin de baza .




